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01 - APRESENTACAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é um programa médico de ateng¢do a saude do trabalhador,
implementado pela Organizacdo, visando a prevencdo e/ou o diagndstico precoce de danos causados a salide por agentes agressivos
presentes no ambiente de trabalho. O programa deve considerar todos os aspectos e questdes que incidem na saude dos
trabalhadores, tanto no plano individual quanto coletivo.

A Norma Regulamentadora 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO nas organiza¢des, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagdo.

Esta Norma se aplica as organizagBes e aos érgdos publicos da administragao direta e indireta, bem como aos drgdos dos poderes
legislativo e judicidrio e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

02 - LEGISLAGOES APLICADAS
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO tem sua origem e vigéncia baseado nas seguintes legisla¢des:

- A Lei N. 6514. de Dezembro de 1977 — Alteracdo V do Titulo Il da consolidac¢do das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei N.
5452 de 1 de Maio de 1943: Incumbe ao Ministério do Trabalho estabelecer normas, coordenar, orientar e supervisionar a
fiscalizagdo em todo o Territdrio Nacional na matéria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

- Portaria N. 3214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NRs — do Capitulo V titulo Il da Consolidacédo
das leis do trabalho - CLT relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

- A Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de margo de 2020, estabelece a nova NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, regulamentando todo o processo de desenvolvimento do PCMSO.

Este documento esta atualizado de acordo com a versdo mais atualizada da NR-7, a mencionada Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de
margo de 2020, que passou a vigorar apés 03 de janeiro de 2022. Os textos exibidos neste documento sdo espelhados na nova NR-7,
que estabelece todas as diretrizes para o PCMSO atual.

03 — CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O PCMSO

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizacdo no campo da saude de seus empregados,
devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

Sdo diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposigdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas funges ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de preven¢do adotadas na organizagao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagbes de trabalho que possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificagBes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas acGes de reabilitacdo profissional;
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k) subsidiar agGes de readaptagdo profissional;

I) controlar a imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendagdo do Ministério
da Saude.

O PCMSO deve incluir agdes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informacBes sobre a demanda espontdnea de empregados que procurem
servicos médicos;

b) vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos nesta NR, a
coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

O PCMSO nédo tem carater de selecdo de pessoal.

04 — RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

Compete ao empregador:

a) garantir a elaboragdo e efetiva implantagdo do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
c) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizacdo deve garantir que os prontuarios médicos sejam
formalmente transferidos para seu sucessor. O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizagdo, no minimo, por 20
(vinte) anos apds o seu desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante nos Anexos desta NR.

05 — EXAMES E PLANEJAMENTO CONFORME NR-7

Este PCMSO foi elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos - da organiza¢do. No programa inclui a avaliagdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas, como
definidas na NR-7, considerando os riscos envolvidos em cada situagdo e a investigacdo de patologias que possam impedir o
exercicio de tais atividades com seguranca.

Este PCMSO inclui, entre outros, a realizagao obrigatdria de exames médicos nas seguintes situa¢des, conforme NR-7:
a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional.

Os exames médicos acima compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as especificagdes da
NR-7 e de outras NR.

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
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a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas crénicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbdricas;
b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassume suas fungdes, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou n3o.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o
controle médico aos novos riscos.

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, para
as organizagdes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organizagOes graus de risco 3 e 4.

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-7 devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n.2 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados
com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatdrios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencdo imediatas;
b) houver exposi¢cdes ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-09 ou se a classificacdo de riscos do PGR indicar.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsdvel, desde que relacionados aos riscos
ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

06 — DEFINICOES SOBRE O ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcdo;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;
e) definigcdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser
consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizacdo emitira recibo de entrega
do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando solicitado.
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Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | na NR-7, o médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de
prevengao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenga relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele disfungdao organica por meio dos
exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos na NR-7 ou dos exames complementares incluidos com base
no subitem 7.5.18 na NR-7, cabera a organizacdo, apds informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicac¢do de Acidente do Trabalho - CAT;
b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

¢) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliagdo
de incapacidade e definigdo da conduta previdencidria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengao pertinentes no PGR.

07 - MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO E RELATORIO ANALITICO MEDIANTE NR-7

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo
relatdrio, contendo, no minimo:

a) o niumero de exames clinicos realizados;
b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional,
setor ou funcdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungao;

e) informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a seus
empregados;

f) andlise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussado sobre as variagdes nos resultados.

As organizac¢Oes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizagoes de graus de risco 3 e 4 com até 10
(dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informagdes solicitadas nas alineas “a” e “b”.

Caso o médico responsavel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontudrios médicos ou considere as informagdes insuficientes, deve
informar o ocorrido no relatério analitico.

O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsdveis por seguranca e saude no trabalho da organizagéo,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de preven¢do necessarias sejam adotadas na organizagao.
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08 - AMBIENTES, CARGOS, RISCOS OCUPACIONAIS E EXAMES CLiNICOS

AMBIENTES LEVANTADOS (3)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ADMINISTRATIVO

Descricdo do Ambiente: - Construgdo: Em alvenaria;

- Paredes: Pintadas;

- Piso: Revestido;

- lluminagdo Artificial: De boa qualidade e bem dimensionada com lampadas de led;
- Ventilagdo Artificial: Climatizagdo com ar condicionado;

- Saida de Emergéncia: Identificada;

- Parte Elétrica: Embutida

® LIMPEZA

Descricao do Ambiente: - luminagao Natural
- Ventilagao Natural

- Saida de Emergéncia: Identificada;

- Parte Elétrica: Embutida

® OPERACIONAL

Descri¢do do Ambiente: - Construgdo: Em alvenaria;
- Paredes: Pintadas;

- lluminagdo Natural

- Ventilagdo Natural

- Saida de Emergéncia: Identificada;

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administrativo (Ambiente Principal)

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessdao de

Atividades: . g . - . . .
microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuam na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.

Jornada: 44 horas

CONTROLE MEDICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Avaliagdo Clinica Ocupacional:
Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

deste documento.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO

Possivel Postura inadequada

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas/mobilidrio

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lordose

CARGO AUXILIAR DE DEDETIZAGAO - CBO: 519910

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Operacional (Ambiente Principal)
Prestam servigcos diversos a empresas e pessoas. Instalam painéis e cartazes, limpam e guardam veiculos; lavam
Atividades: vidros e outros utensilios; combatem pragas. Fazem a leitura e inspe¢do de medidores e instalagdes; engraxam
’ artigos de couro. Recolhem bolas durante a pratica de esportes (ténis, volei etc.); Recepcionam espectadores em
casas de espetdculos, cinemas, teatros e outros locais de diversao.
Jornada: 44 horas

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE DEDETIZAGAO

Espirometria:
Cddigo(s) eSocial: 1057

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Gama GT:
Codigo(s) eSocial: 0652

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Hemograma:
Cddigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Cadigo(s) eSocial: 1204

TGO - Transaminase Oxalacética:

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

TGP - Transaminase Pirtivica:
Codigo(s) eSocial: 1205

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho

O periddico sera feito a cada 12 meses.
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« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Acido hiprico:
Codigo(s) eSocial: 0109

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Acido metilhiprico:
Codigo(s) eSocial: 0116

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Avaliagdo Clinica Ocupacional:
Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

CHUMBO:
Cadigo(s) eSocial: 0385

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

RX TORAX PA:
Codigo(s) eSocial: 1078

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Audiometria Tonal Ocupacional:

Codigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Em adicdo, este exame deverd
realizado 6 meses apos a contratacao.

ser

ECG - Eletrocardiograma:
Codigo(s) eSocial: 0530

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Observagdes: Acima de 35 anos

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenga das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duividas consulte o autor/Resp. PCMSO

deste documento.

Possivel Postura inadequada

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lordose
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RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE DEDETIZAGAO

® TERMIDOR 25 CE eSocial 01.03.001

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Irritagdo na pele , danos nos pulmdes.

® CYPEREX 250 CE eSocial 01.03.001

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Dermatite alérgica, intoxicagdo

® FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: FORMIMFIM

Danos a satide: Intoxicagao

CARGO DEDETIZADOR - CBO: 519910

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Operacional (Ambiente Principal)

Prestam servicos diversos a empresas e pessoas. Instalam painéis e cartazes, limpam e guardam veiculos; lavam
vidros e outros utensilios; combatem pragas. Fazem a leitura e inspegdo de medidores e instalagGes; engraxam

Atividades: . (s A .
artigos de couro. Recolhem bolas durante a pratica de esportes (ténis, volei etc.); Recepcionam espectadores em
casas de espetaculos, cinemas, teatros e outros locais de diversdo

Jornada: 44 horas

CONTROLE MEDICO - DEDETIZADOR

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Espirometria:
Cadigo(s) eSocial: 1057

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Gama GT:
Cadigo(s) eSocial: 0652

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Hemograma:
Codigo(s) eSocial: 0693

TGO - Transaminase Oxalacética: « Fazer no Admissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
Cadigo(s) eSocial: 1204 « Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho




Nitf‘_‘.' ed

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
AV FELICIANO SODRE, 47 - CENTRO - NITEROI/RJ
CEP: 24030-013 — CNPJ: 31.254.441/0001-43
E-mail: financeiro@nitmed.com.br / Telefone: (21) 2707-3636

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

TGP - Transaminase Pirtivica:
Codigo(s) eSocial: 1205

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Acido hipurico:
Codigo(s) eSocial: 0109

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Acido metilhipurico:
Codigo(s) eSocial: 0116

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Avaliag¢do Clinica Ocupacional:
Cadigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

CHUMBO:
Codigo(s) eSocial: 0385

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

RX TORAX PA:
Codigo(s) eSocial: 1078

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Audiometria Tonal Ocupacional:

Cddigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Em adigdo, este exame deverd
realizado 6 meses apds a contratagao.

ser

ECG - Eletrocardiograma:
Cddigo(s) eSocial: 0530

« Fazer no Admissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Observagdes: Acima de 35 anos

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenca das exposi¢bes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO

deste documento.

Possivel Postura inadequada

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lordose
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RISCOS QUIMICOS - DEDETIZADOR

® TERMIDOR 25 CE eSocial 01.03.001

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Irritagdo na pele , danos nos pulmdes.

® CYPEREX 250 CE eSocial 01.03.001

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Dermatite alérgica, intoxica¢do

® FORMIFIM (Fipronil + Imidacloprid)

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produto quimico

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: FORMIMFIM

Danos a satide: Intoxicagdo

CARGO LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA - CBO: 514320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Limpeza (Ambiente Principal)

Atividades: Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de
’ seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Jornada: 44 horas

CONTROLE MEDICO - LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

ECG - Eletrocardiograma:
Codigo(s) eSocial: 0530

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

EEG - Eletroencefalograma:
Cadigo(s) eSocial: 0536

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Espirometria:
Codigo(s) eSocial: 1057

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Glicemia:
Codigo(s) eSocial: 0658
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Hemograma:
Cddigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Teste de Romberg:
Cddigo(s) eSocial: 9999

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Avaliagao Clinica Ocupacional:
Codigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Avaliagdo da acuidade visual:
Cddigo(s) eSocial: 0296

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Avaliagdo Psicossocial:
Cddigo(s) eSocial: 0300

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

RX TORAX PA:
Codigo(s) eSocial: 1078

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Audiometria Tonal Ocupacional:
Cddigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Em adicdo, este exame deverd
realizado 6 meses apos a contratacéao.

ser

GRUPO SANGUINEO:
Codigo(s) eSocial: 0673

« Fazer no Admissional

deste documento.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo levando
em consideracdo a diferenga das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o autor/Resp. PCMSO

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

® Queda

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalho em altura

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes, Fraturas
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RISCOS ERGONOMICOS - LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

= Postura inadequada

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lordose

RISCOS QUIMICOS - LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

® Saneantes domissanitarios

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades desenvolvidas com produtos quimicos

Metodologia: Critério Qualitativo.
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09 — CONSIDERAGOES FINAIS

Este programa PCMSO podera sofrer modificagdes quando forem constatadas significativas alteragdes nas condigdes ambientais ou
no exercicio profissional que justifiquem novas medidas ou a¢des de saude, tendo por objetivo a preservagdo e promogdo da saude
dos colaboradores. Sendo assim, sempre que houver qualquer modificacdo nos processos produtivos, aquisicdo de novos
magquinarios ou novos locais de trabalho devem ser imediatamente comunicados ao elaborador do PGR, a fim de manter-se
informado e tomar as medidas necessarias para as boas praticas de saude e segurancga no local de trabalho, dentre elas a atualizagao
dos programas PGR e PCMSO.

10 - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, nos propomos garantir a viabilizacdo e efetiva implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), zelando e custeando sem 6nus para os funcionarios, os procedimentos e exames em todas as suas etapas,
por ser parte integrante do conjunto mais amplo da iniciativa da empresa no campo da prevencdo da saude dos trabalhadores.

Adriana Hottz Longo

ica

CRM 52 0057731-8

Médico Responsavel pelo PCMSO

A Empresa fica ciente da execugdo, acompanhamento e entendimento de todas as fases que compdem o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, comprometendo-se a cumpri-lo na sua totalidade, incluindo o cronograma de agdes caso
existente.

Proprietdario e Responsavel pela execugdo do PCMSO
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11-DOCUMENTAGAO DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO
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